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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenls Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenl6ségi mentorokrdl szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabélyairol szols 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Délegyhaza Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenlség érdekében sziitkséges feladatokat.

Az onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait, valamint az énkormanyzat fenntartasédban 1év6
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése
sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Délegyhéza kozség Budapesttsl 27 km-re a Budapest-Kelebia-vasttvonal mellett, a Réckevei-
Soroksari Duna 4gtol balra, mintegy 6 km-re helyezkedik el. Megkozelithet a Kébanya-Kispest
MAYV palyaudvarrél kozlekeds vonattal, a Budapest-népligettsl induld 665-6sés 656-0s,
valamint a Szigethalomroél indulé 664-es buszjarattal és személygépkocsival az M0-s auténit, 51-
es f6kozlekedési atvonalon, a f&varostol délre, kb. 30 km tavolsagra talalhato.

Eszakrol Dunavarsany, délrsl Kiskunlachdza, nyugatrél Majoshéza, keletrsl Bugyi kozség
hatarolja. A telepiilés a Kiskunsagi Nemzeti Park, az Ocsai Tajvédelmi Korzet és a Rackevei
(Sorokséri) Dunadg kozvetlen kozelében fekszik. A kozség teriiletén 12 db kavicsbanyatéd
talalhaté mintegy 300 ha vizfeliilettel, amely horgaszésra és kiilonféle vizi sportokra alkalmas.
[tt taldlhatéd az orszagban els6ként 1étesitett és azoéta is miikods naturista strand és kemping. A
telepiiléshez nagy kiterjedésti tanyas térség tartozik, ahol kirandulni, lovagolni tudnak az ide
latogatd turistak.

Demografia

Délegyhézat 6nallé kozségként 1949 augusztusatol tartjak szamon, Alsé- és Fels6 Délegyhaza
valamint Galla-hegy egyesitésével jott létre. Lakossaganak gyarapoddasa elsé iitemben ezt
kovetben, az dtvenes - hatvanas években gyorsult fel. 1949-ben az egyesitéskor 1.084 f6 volt az
akkori telepiilés népessége, mely 1970-re kozel a felével emelkedett (1.518 f6). A lakossag
gyarapodasa a 80-as években lényegében stagnalt (1980-ban 1854 {6, és 1990-ben 1821 £5), majd
a novekedés - immar 1) keretek kozott - a 90-es években tovabb folyt, a 2001-ben megtartott
népszamlalas idején 2.412 {6 ¢élt a faluban. Az azéta eltelt id6szakban a novekedés nem 4lt meg
(éves szinten kb. 100 f6vel nétt), 2017. december 31-én a teleptilés 4348 lakost szamlal.

A gyarapodas mogott részben a természetes szaporodas pozitivuma all, részben pedig a faluba
torténé bevandorlés. A telepiilés lakossdga az elmalt 5 év folyaman kozel 18 % - kal novekedett.
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A lakénépesség évente atlagosan 133 fével novekedett a vizsgélt id6szakban a telepiilésen, mely
novekedés alapja a beteleptil6k szaménak alakuldsdbol adddott. Mivel 6 éves tavlat elég hossza
adatsornak minésiil, igy t4jékoz6dasi céllal kiszamithatjuk a lakénépesség létszamalakuldsanak
trendjét, mely trend az utols6 hat év tényadatai alapjan linedris novekedést mutat. A
trendszdmitas azonban multbeli adatokbél indul ki, és a jovére vonatkozé adatokat igyekszik
megjeleniteni, igy viszonylag rovid id6tavon beliil értelmezhets. Ennek ellenére elmondhato,
hogy amig a folyamatok nem vaéltoznak meg lényegesebben - a szdmitott adatokat fokozott
6vatossaggal értelmezve - érdemes figyelmet forditani a trend alapjan kovetkeztethets
adatokra, mert a telepiilés fejlesztésének iranyat lényegesen befolyasolhatjdk. Ha a lakossag
szaméanak varhat6é alakuldsarél nyert informaciok helyesek, és tényleg linearisan novekvd,
akkor Délegyhazaéra is jellemz6 az az agglomeracios folyamat, miszerint az Gjonnan leteleped6k
gyakorlatilag csak lakohelyet vasarolnak a telepiilésen, munkahelyet tovabbra is els6sorban a
févéarosban talalnak. A kordbbi nagyaranyu bevandorlas hatésa a falu kedvezé, fiatalosabb
kordsszetételén is megmutatkozott - a bevandorlok ugyanis jobbéra az aktiv kortaak voltak -az
utébbi években az eldregedés folyamata ennek koszonhetéen stagnal, st lasst csokkenést
mutat.



Oregedési index (%)
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Fé Viltozas
Korcsoport
2001 2011 Fé
15 éves gyermekek szdma 22 38 16
16 éves gyermekek szama (TS
0501) 19 49 30
17 éves gyermekek szama (TS
0502) 21 33 12
Osszesen 62 120 58

Forrds: TEIR - KSH, Népszdmlaldsi adatok

A lakossag korosszetételének vizsgalata soran szembet(ing, hogy mind a férfiak, mind pedig a
noék esetén az aktiv kortiak ardnya (n6knél: 18-59 évesek, férfiaknal: 18-59 évesek) meghaladja
az 50 %-ot, ami azt jelenti, hogy a teleptilésiinkon alland¢ lakhelyet 1étesitett nSk és férfiak tobb,
mint 50%-a aktiv kort. Ezt az adatot - mint azt a késébbiekben latni fogjuk a foglalkoztatdsnal
- sajnos torzitja a korabban mar emlitett tendencia, miszerint a Délegyhazara betelepiil6k
leginkabb csak lakéhelyet vasarolnak a telepiilésen, munkahelyet tovabbra is els6sorban a
févarosban taldlnak.
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Az aktiv kortiakon til érdemes vizsgélni a 65 év felettiek szaménak valamint a 0-14 éves kortak
szamanak lasst, de folyamatos novekedését. A 0-14 éves kortiak dsszlakossdghoz viszonyitott
aranyanak viszonylagos allandésaga kivél6 trendjelzé a telepiilés jelenlegi, illetve a jovébeli
oktatasi, szocidlis ellatdsi funkcidinak tervezéséhez. Az eloregedés mértékének novekedése
azonban jelenleg még nem szamottevs, igy megéllapithatd, hogy korcsoportokhoz kotott
szocidlis konfliktus a kozeljovében nem fogja terhelni a telepiilés ellatasi infrastruktarajat.

Ertékeink, kiildetésiink

Délegyhdza a honfoglalds idején fejedelmi széllasteriilet volt, késébb az Arpadkorban
templomos hely lehetett a kornyez6 Taksony, Varsany helységekkel egyiitt. Levéltari adatok
szerint ezt a teriiletet 1459-es Dbirtoklevél alapjan Ordashdza néven Zsigmond Kkirdly
adomanyozta vitézi tetteiért a Szentivanyi csalddnak. A kozség teriilete puszta, tanyavilag volt
évszazadokon keresztiil, az 1945-6s évekig foldbirtokos csalddok gazdéalkodtak rajta. A
legismertebbek a visszaemlékezések szerint a Jankovich, Piréth, Kristoffy, Gorgey, Voros,
Koranyi, Sarossy csalad.



A kastélyok és udvarhazak koziil csupén egy épiilet maradt meg, a jelenleg Kolcsey
Miivel6dési Haznak helyet ad6 Piréth kastély.

Délegyhazat 6nallo kozségkent 1949 augusztusatol tartjak szamon, Alsé- és Fels6 Délegyhéza
valamint Galla-hegy egyesitésével jott létre. A telepiilés megszervezésében komoly érdeme volt
Pest megye akkori féispanjanak, Hazi Arpadnak, akinek ma utca 6rzi emlékét. A kozség az
1950-60-as években nagy fejlédésnek indult, ennek oka a munkalehet&séget biztosité Termels
Szovetkezet és a nagyardnyt épitkezések miatt fellendiils kavics kitermelés. Mindkét gazdasagi
egység nagy szerepet vallalt a kozség fejlédésében. A banyamtivelés soran keletkezett tiszta
vizii tavak Gj lehet6séget nyitottak meg a telepiilés szamara. A pihenésre, horgaszasra, fiirdésre
véagyok feliidiilést nyerhetnek a tizenkét, sszesen 300 ha vizfeliiletti mesterséges t6 vizében és
annak kérnyékén. A kézség ma méar 1642 lakéhazzal, 1050 hétvégi hézzal, iidiilével rendelkezik.
1996-ban a kozség megalkotta sajat cimerét és zaszlojat, amit a kozség hataraban taldlhato 400
éves vadkortefa motivuma diszit. A kordbbi évek fejlédéseként a kozség jo része teljes
infrastrukttraval rendelkezik, belsé ttjaink zomében szilard burkolataak. A kozség iskoldja
tornacsarnokkal rendelkezik, és 3 tanteremmel b&viilt a 2018-as évben, az vodéban hét csoport
miikddik jelenleg, a kisebbeket pedig a Csaladi Bolcséde vérja szeretettel. Koényvtéra,
sportegyesiilete, body terme is van a kozségnek. Ordmiinkre szolgél, hogy a civilszervezetek
aktiv résztvevéi a falu életének.

A Szabadsag téren allnak a katolikus és reformétus felekezet impozans templomai. Délegyhaza
legid6sebb és legdiszesebb épiilete a Kolcsey Mtivel6dési Haz, ami Pir6th Istvan foldbirtokos
kiriaja volt a hébort el6tti idSkben. Az épiiletet a szazadfordulén kezdték épiteni. Jelenleg egy
kozel 150 f6t befogadd nagy teremmel, zene szobaval, klub helységekkel rendelkezik, ahol
mivészeti csoportok, klubok tartjdk foglalkozésaikat és ez a nagy rendezvények szintere is. A
2007-ben feltjitott épiilet Kolcsey Mtivel6dési és-Kozpont néven 4j szolgaltatdsokkal varja az
érdekléddket.

Célok

A Helvi Esélyvegvenl@ségi Program atfogd célja

Délegyhaza Kozség Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadésaval érvényesiteni
kivéanja:
e azegyenld banasmaod, és az esélyegyenlSség biztositdsanak kovetelményét,
e akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzéaférés elvét,
¢ adiszkrimindcidmentességet,
e szegregaciomentességet,
e afoglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén
a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket - az o&voda kivételével - érint6
intézkedések érdekében egyiittmtikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti
szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlségi szempontbél fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.



E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozoéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz térténé
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegitt feladatokat, és azokat
a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megval6sitdsanak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozadsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitadsa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egytittmtikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvalésitds, nyomon kovetés,
ellenérzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a
hozza kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

* A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlSség
elémozditasarol szo6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el&irdsai alapjan
végeztitk. A program elkészitésére vonatkozé részletszabédlyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

* a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szo6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabélyairdl szolo 2/2012
(VL.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi oOnkorményzatairél szoléo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

* a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

* azegészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovébbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovébbiakban: Gyvt.)



* a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (tovébbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Délegyhéza Kozség Onkormanyzata rendelkezik kozoktatasi esélyegyenléségi tervvel, mely
terven tiil Délegyhédza nem rendelkezik az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érinté egyéb tervvel,
szabalyozéssal. Az Onkormanyzat helyi rendelkezései a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. §
(2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenlségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba
tartozok helyzetét érdemben - a felettes jogszabalyokban foglaltakhoz képest - nem befolyasolja

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és teleptilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Délegyhaza Kozség Onkormanyzata - amint azt mar jelen Helyi Esélyegyenléségi Terv
bevezeté részében emlitettiik - vallalta, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi
Programmal fokozatosan 6sszehangolja a telepiilés méas dokumentumait. Kiemelt célunk, hogy
a mar megfogalmazott, illetve jelen terv részét képezé - az esélyegyenl6ségi szempontbol
fokuszban 1évé célcsoportokra koncentrédld - helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok
részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat eredményeznek az érintett
célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabol. Létre kell hozni egy olyan
egylittmiikodési rendszert, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a
megvaldsitds, nyomon kovetés és az ellendrzés rendszerét, vagyis célirdnyosan és
gyakorlatiasan hasznélja a HEP Férumot és a hozza kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.

2.2 A helyi esélyegyenl§ségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Délegyhaza Kozség Onkorményzat a terv elkészitéséhez - mint a Dunavarsdny Kornyéki
Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgélat tagja - igénybe vette a Téarsulds segitségét, mintegy
partnerként bevonta annak elkészitéséhez. A kozos munka sordn - mas kiemelt célcsoport
ellatasat végzé tarsulds hidnyaban - a veliik tortént egyeztetés alapjan el6térbe keriilt a Tarsulas
altal ellatott telepiilések hasonld gyermekjoléti problémai, s mint kiemelt célcsoportként a
térségre jellemz& hatrdnyos helyzetli gyermekek (és ezaltal csalddok) segitésének, kozds
megoldési lehetbségei.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlSség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A HEP férum ugyan személyes taldlkozasban nem teljesedett ki, azonban a telefonos és e-
mailes kapcsolattartds formdjaban megmutatkozott.



* Dunavarsany Kornyéki Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat
* Délegyhazi Polgédrmesteri Hivatal

* Hunyadi Janos Altaldnos Iskola

* Napsugar Ovoda

* Kisebbségi Onkorményzat

Az adatgytjtési folyamatot sajndlatos médon nagyban hatrdltatta az eddigi adatgytijtési és
tarolasi gyakorlat, mert korébbi évek helyi adatait 6t éves tavlatot meghaladé médén szinte
lehetetlen volt el6keresni, s ha sikertiilt is, annak helyességét ellenérizni informécidhidny miatt
nem allt médunkban. Tovabbi problémat jelentett a 2017. évi adatok hidnya, valamint ez egyes
nemzetiségekhez tartozok nyilatkozatdnak és adatszolgéltatdsanak hidnyossaga.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége
3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Délegyhdza kozséget magaba foglalé Szigetszentmiklési jards a f&varos tagabb
vonzaskorzetében helyezkedik el, tarsadalmi-gazdasagi szempontbél hagyoményosan az
orszag egyik legfontosabb régidja. Az utébbi idében a szabad teriiletek beépitésére iranyulod
torekvések tapasztalhatok elsésorban a f&varos hatarahoz, a féutvonalakhoz kozel es6 kiilsé
teritleteken, mivel sok esetben a kornyékbeli telepiilések a beruhazdsok szempontjabol
kedvezsbb terepnek mutatkoznak. Igy olyan teriileti atalakuldsok mennek végbe, amelyek a
tertiletszerkezet felbomldsaval, a telepiilések vonzé karakterének elvesztésével jarnak.
Felgyorsult a f6varosi piacra termel$ nagy teriilet(i {izemek, raktdrak leteleptilési folyamata.
Ett6l az érintett dnkorményzatok elénydket, és a rendelkezésre &ll6 human eréforrasok
kihasznalasat remélik. A helyi adottsdgok azonban sajnos ritkdn hasznosulnak, a fejlesztések
ad-hoc jellegtiek, esetlegesek, igy a helyi gazdasagot élénkits hatasuk is gyenge. Ennek mintegy
kompenzalasaként az dnkorméanyzat igyekszik tdmogatni azokat a véllalkozdsokat, amelyek a
helyi lakosok foglalkoztatasat el6térbe helyezik. Ennek els6dleges akadélya - mely gondolom
nem csupdn telepiilésiinket érint6 akadaly - a helyi munkaer$ szakképzettségének hianya.
Amikor a szakképzettség hidnyéarol beszéliink, akkor ezt mér az Gj kor szakképzettségének
hianyara értjiik, azaz nem csupén arrél van sz6, hogy a munkaeré alulképzett, hanem bizonyos
szakmak madara mdr hidny szakmak lettek, nincs szakember a hirtelen fellendiilt épitSipar
kiszolgéalasara, nincs szakember kereskedelemben, egészségiigyben.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

Délegyhaza lakossaga iskolai végzettség szempontjabol - a 2011. évben elvégzett népszamlalasi
adatok titkrében - némileg kedvez&tlenebb helyzetben volt, mint a megye &sszlakossaga, de
kiugro, szamottevé eltérést a megyei adathoz képest nem éllapithatunk meg, csupan a f&iskolat,
ill. egyetemet végzett lakosok ardnya volt mérhet6en kisebb, azonban a bekoltdzk szociogréfiai
helyzete alapjan ez az adat is javult. A 15 éves vagy id&sebb népesség 95 % a végezte el az
altalanos iskolat (megyei ardny 89,9%), Ennek megfeleléen az alacsony iskolai végzettségtiek
foglalkoztatottsdga Délegyhazan a megyei atlaghoz igazodik, azonban kozségiinkben nem
mondhat6 el, hogy az dllaskeresSk tobbsége alacsony iskolai végzettséggel rendelkezne.
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15-64 év kozotti allando Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott

népesség (£6) allaskeresSk szama (£6)
Férfi Né
Ev (s (TS | Osszesen | Férfi (TS 0801) N& (TS 0802) Osszesen
0803) | 0804)
(TS ;. s 3 o X p ~ b
0803) Fé Fé Fé6 /o Fé Yo Fé /o

2012 1335 1269 2 604 52 3,9% 46 3,6% 98 3,8%
2013 1358 1306 2 664 42 3,1% 47 3,6% 89 3,3%
2014 1383 1321 2704 36 2,6% 36 2,7% 72 2,7%
2015 1429 1333 2762 41 2,9% 35 2,6% 76 2,8%
2016 1472 1371 2843 39 2,6% 33 2,4% 72 2,5%
2017 1612 1523 3135 29 1,8% 34 2,2% 63 2,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi '
Hivatal

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivétal

Az allaskeres6k koziil kiemelt figyelmet kell forditani a tartdésan &llaskerestkre, mert
amennyiben a tartos allaskeres¢k probléméja megoldédik tigy az az dlldskeresSk problémajat
is vélhetGen kezelni tudnd. Délegyhazan 2012. 6ta folyamatosan csokken- az el6z6 vizsgalt 5
éves periddushoz képest- az dllaskeres6k szdma (nék és férfiak szdma aranyosan), azonban a
180 napnél hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya novekedett (2012-ben 16,84 % volt,
2017-ben mar ez az arany 27,38 %).

180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek ardnya

30,00%
25,00% |

20,00%

15,00%

10,00%

I

|

5,00% - |
0 [ r— 3 1

0,00%
20,2 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Tovabbra is igaz az telepiilésiinkre, hogy az aktiv keres¢k csupédn 25 %-a dolgozott helyben,
75%-uk a telepiilésen kiviil talalt magénak munkat. Oka elsédlegesen a helyi munkahelyek
hianya, valamint magyarazhaté a f6varos kozelségével is. Délegyhdza ,,csak” 25 km-re talalhatd
Budapesttdl, de az is elmondhat6, hogy telepiilésiink elérhet6 kozelségben fekszik a kornyez6
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varosok kozpontjaihoz is. A f6véaros (és a kornyez6 telepiilések) megkozelithets a MAV és a
Volanbusz jarataival, valamint az M0-ds korgytir6rél is, mely korgytiri mentén tobb kivalo
munkalehet6séget nyjté ipari komplexum is talalhaté (pl.: Coca-Cola Comp., Swarzmiiller
stb.). Az M0-4s megkozelitését szolgdld utvonalon azonban a tomegkdzlekedés nem megfelels,
csak keriil6 aton lehet megkozeliteni a fent emlitett iparteriileteket, igy ez nagyban befolyasolja
az ingéazni hajland¢ potenciélis munkaer&t.

Regisztralt 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
munkanélkiiliek/ Fé
nyilvantartott Siieiiin
allaskeresdk szama 97 87 74 76 75 54
Osszesen
20 év alatti (TS F6 2 2 2 1 3 2
1002) % 21% | 23% | 27% | 1,3% | 40% | 3,7%
Fo 10 15 9 8 8 7
20-24 é
év (T51003) %  10,3% | 17,2% | 12,2% | 10,5% | 10,7% | 13,0%
6 6 6 6 7 8 3
25-29 év (TS 1004
AR % 62% | 69% | 81% | 92% |10,7% | 5,6%
F6 10 6 5 7 6 3
30-34 év (TS 1005
év ( ) % 1103% | 69% | 68% | 9.2% | 8,0% | 56%
6 11 10 9 6 5 5
35-39 év (T
Dlevi(T511006) % | 113% | 115% | 122% | 7.9% | 6,7% | 9,3%
F6 18 12 8 10 | 10 8
40-44 év (TS 1
ARl % | 186% | 13,8% | 10,8% | 13.2% | 13,3% | 14,8%
F6 10 11 9 8 8 4
45-49 év (TS 1008
év( ) % | 103% | 126% | 12.2% | 10,5% | 10,7% | 7,4%
6 17 11 7 8 6 4
50-54 év (TS 1009
év( ) % | 175% | 126% | 95% |105% | 8,0% | 7,4%
F6 11 11 13 | 11 9 6
55-59 év (TS 1010
€ ( ) % [115% | 126% | 17,6% | 145% | 12,0% | 11,1%
59 év feletti (TS F5 2 3 6 10 | 12 | 12
1011) % 21% | 34% | 81% |13,2% |16,0% | 22,2%

Forrds: TelR, Nemzeti

Munkaiigyi Hivatal
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Iskolai végzettséggel nem rendelkez6
15 éves és id6sebb népesség, a
megfeleld kortak szazalékdban

A 14,4%
15,0%
9,8%
10,0% B - 6,0%
. 1%
5,0% | II
|
0,0%
% %
FERFI NG
E2001 m2011

Forrds: TeIR, KSH Népszimldlds

* Kozfoglalkoztatés

Délegyhazén a Szigetszentmikl6si Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanél, 180 napnél
régebben regisztralt munkanélkiiliek magas szézaléka részt vett eddig kozfoglalkoztatdsban,
ami 2017-ben 31 6 80 % volt. Délegyhaza Kozség Onkorméanyzata nagy hangsulyt fektet a
kozfoglalkoztatdsban résztvevd személyek foglalkoztatdsara. Igyekeznek mindig més és mas
személyeket alkalmazni a kdzfoglalkoztatas keretében, valamint a minden hénapban megjelent
Délegyhazi Hirek elnevezésti helyi lapban ingyenes hirdetési helyet biztosit a ,MISA”
Alapitvany szenior allaskeresé klubjanak, mely szomszédos Dunavarsanyban mtikodik. Itt nem
csak allaskeresSk vesznek részt, hanem allas ajanlok is.

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya
(%)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortaak elldtasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A szocialis ellatas feltételeinek biztositdsa az 4allam kozponti szerveinek és a helyi

onkorményzatoknak a feladata. (1993. évi IIl. tv. A szocidlis igazgatdsrél és a szocidlis
ellatasokrol). A szocidlis ellatasok a raszorultsag mértékéts] és okatol fiiggten vehetdk igénybe.
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A juttatdsok azokat a héatrdnyokat igyekeznek kikiiszobolni, kompenzalni, amelyek az adott
személyt helyzetébdl adédoan stajtjak.

Fontos mérészam lehet a szocialis ellatasok igénybe vételének ardnya a Szocialis helyzet
mutatdi, szocialis tAmogatasok, szolgaltatdsok

Az ellatasok formai

A telepiilési onkormanyzat szocialis rdszorultsag esetén - a szociélis alapellatds keretében - a
képvisel6-testiilet a szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi 1. torvény
rendelkezései alapjan nytjtott pénzbeli és természetbeni elldtdsok kiegészitéseként,
dnkormanyzati rendeletben meghatérozott feltételek alapjan teleptilési tdmogatast nyajt.
Telepiilési tdmogatads keretében nytjthatdé tdmogatds kiilonosen a lakhatashoz kapcsolédo
rendszeres kiaddsok viseléséhez, a 18. életévét betoltott tartésan beteg hozzatartozdjanak az
apolasat, gondozésat végz6 személy részére, a gyogyszerkiadasok viseléséhez. A képvisel6-
testiilet a létfenntartést veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe kertilt, valamint az id6északosan
vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili telepiilési tAmogatast
nyajt. Rendkiviili telepiilési tAmogatdsban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik
onmaguk illetve csalddjuk létfenntartdsarél més moédon nem tudnak gondoskodni.
Alkalmanként jelentkez6 tobbletkiadasok - igy kiilondsen betegséghez, halalesethez, elemi kar
elharitasahoz, a vélsdghelyzetben 1év6 véarandés anya gyermekének megtartdasahoz,
iskolaztatashoz, a gyermek fogadésanak el6készitéséhez, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval
valé kapcsolattartdsdhoz, a gyermek csaladba valé visszakeriilésének -el6segitéséhez
kapcsolodé kiadasok ~ vagy a gyermek hatranyos helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak.
Minden telepiilési 6nkorményzatnak kotelez6 szolgaltatdsa az étkeztetés és a hazi
segitségnytjtas.

Azokon a telepiiléseken, ahol kétezer f6nél tobb allandé lakos €1, az alapszolgaltatdsokon feliil
kotelez6 biztositania csaladsegitést, ahol haromezer f6nél tobb allandé lakos él, ott a nappali
ellatast is. A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskodast nyujtd ellatast (a
tovabbiakban: személyes gondoskodas) az dllam, valamint az onkorményzatok biztositjak. A
személyes gondoskodds magéban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és a szakositott
ellatdasokat. Az alapszolgéltatdsok megszervezésével a telepiilési bnkormanyzat segitséget nyajt
a szocidlisan részorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetitkben 6nallo életvitelitk
fenntartdsédban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis &llapotukbdl vagy mas okbdl
szarmazd problémaik megoldasaban. A telepiilési tnkormanyzat az alapellatas keretében
szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtds, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, csaladsegités,
kozosségi ellatas és nappali ellatas keretén beliil gondoskodik a részoruld csalddok és betegek,
az id6éskortak, a fogyatékos személyek, a pszichiatriai betegek, a szenvedélybetegek, tovabbé a
hajléktalan személyek ellatdsdnak megszervezésérol.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt. A jogosultsagi feltételeket a telepiilési tdmogatdsokrdl és az egyéb szocidlis elldtasok
szabélyair6l szolo 4/2015.(11.25.) onkorményzati rendelet részletes szabalyai hatarozzak meg
Délegyhazan étkeztetést 2018-ban 2 {6 igényelt, koziilitk 1 {6 férfi és 1 £6 né.

Hazi segitségnyajtas keretében a szolgaltatést igénybe vevs személy sajat lakokdrnyezetében
kell biztositani az 6néll6 életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. Biztositani kell az
alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, az 6nalld életvitel fenntartasaban, az ellatott
és lakokornyezete higiénids koriilményeinek megtartdsdban valé kdzremtikodést, a
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veszélyhelyzetek  kialakuldsdnak megel6zésében, illetve azok elharitasaban vald
segitségnytjtast.
Az igénybevevk szédma: 2017-ben 5 £6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

250
200
150
100

50

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forris: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Telepiilési tamogatas

A Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag telepiilési tamogatasba részesitette azokat az
allampolgarokat, akik szorult helyzetiikon az oOnkormanyzathoz fordultak segitségért.
Délegyhazan 2017-ben telepiilési timogatasba 205 f6 részestilt. A Polgarmester hatéskdrébe
tartozo telepiilési krizis tamogatast 55 £6 kapott.

A telepiilési temetési segély olyan, szocialis rdszorultsagtol fiiggé pénzbeli ellatds, amelyet a
telepiilési dnkorményzatok nytjthatnak a raszorultak részére. A telepiilési temetési segély
esetében a jogosultak korét, valamint az igénylés modjat, azaz a telepiilési temetési segély
igénybevételének feltételeit a telepiilési tamogatasokrol és az egyéb szocidlis ellatasok
szabalyair6l szol6 4/2015.(11.25.) énkorményzati rendelet szabalyozza. Igy temetési segélyt
2017-ben 15 {6 (4 térfi és 11 né) kapott. Koztemetésben 1 {6 részestilt.

Telepiilési apolasi tamogatas

Tartésan beteg az a személy, aki a fekvbeteg-szakellatast nyjté intézmény vagy illetékes
szakrendel$ intézet arra jogosult szakorvosa altal kiadott zéréjelentés, igazolds alapjan a
haziorvos szakvéleménye szerint eléreldthatélag harom hoénapnal hosszabb id&tartamban
allando¢ apolast, gondozast igényel.

Apolasi dij,
Apolasi dij, alanyi jogon: melta’nyossa’gl alapor:
2 5 2 : 8 tamogatasban -
Ev | tamogatisban részesitettek | 5 A Osszesen
S 3 részesitettek évi atlagos
évi atlagos szama (TS 5901) ;
szama
(TS 5902)
2012 13 13 26
2013 10 8 18
2014 10 9 19
2015 2 2
2016 1 1
2017 1 1
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A telepiilési dpolasi tdmogatasra vald jogosultsdg feltételeit a telepiilési Onkormanyzat
kétévente legaldbb egyszer feliilvizsgélja. Apolasi dfjat 2017 év soran 3 6 (1 6 férfi 2 £6 no)
kapott.

Telepiilési gyogyszertamogatas

A telepiilési gyogyszertdmogatés rendszeres telepiilési tAimogatés forméjaban nytjthato.
Gyogyszerkiadédsokra tekintettel telepiilési gydgyszertdmogatésra jogosult az a személy, aki a
gyogyszerkiadasok, illetve betegséghez kapcsol6dé kiadasok miatt idészakosan vagy tartésan
létfenntartasi gonddal kiizd. Az elmult 6t évben 145 6 részesiilt ilyen ellatasban.

; Kozgyaogyellatasi igazolvannyal rendelkezk
Ev szama
(TS 5601)
2012 132
2013 127
2014 113
2015 135
2016 97

Forrds: TelR, KSH Tstar

A lakhatasi feltételeket a telepiilési lakdsfenntartasi timogatassal segiti az donkormanyzat.
Telepiilési lakasfenntartasi timogatasra jogosult az a szociélisan raszoruld személy, melynek
jelent¢s havi lakédsfenntartasi kiaddsai vannak és teljesiilnek a telepiilési tdmogatasrél és az
egyéb szocidlis ellatdsok szabalyairdl szolé 4/2015. (I1.25.) dnkorményzati rendeletben
meghatarozott egyéb feltételek.

Osszességében megéllapithat6, hogy Délegyhéza a szocidlis ellatasok tekintetében &tlagos képet
mutat, ellatérendszere kiépitett, ellatdshoz valé hozzaférhetség jo. Kiilon kiemelhetd a
fogyatékkal él6k helyzete, akik a nyujtott szolgaltatasok jelentés részét igénybe tudjak venni
évente atlagosan 20-25 6.

Csaladgondozaést 64 csaldd igényelt. Az egyre novekvé foglalkoztatas kovetkeztében 2017-ben
73 £6 részestiltek rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban.

Lakasfenntartasi Adossagesokkentési
by tamogatasban tamogatasban
részesitett személyek | részesitettek szama (TS

szama (TS 6001) 6101)

2012 73 0

2013 71 0

2014 75 0

2015 64 0

2016 37 0

2017 34 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
Lakhatas

Koézségiinkben is érezhets a beddélt jelzaloghitelek okéan fellépé kilakoltatdsok eredménye. A
végrehajtasi eljarasok felgyorsultak az ingatlan piac robbandsszerti ndvekedésével, szamos
csalad, id6s kiizd a kilakoltatdsok utani lakhatdsi probléméval. A kiadé maganingatlanok
bérleti &rai rendkiviil magasak.

A kozség bels6 és 1idiil6 teriileteinek infrastrukturdlis feltételei kedvezdek. Ivoviz és szennyviz
az ingatlanok 2/3-aban, gazhal6zat a kozség szinte teljes teriiletén kiépitett, a tanyavildg ezt a
szolgéltatdst nem tudja igénybe venni. A belteriileti 6nkormanyzati utak feldjitasa, illetve
aszfaltozésa folyamatosan torténik, titemezve. A beépiilt utcak aszfaltozaséra az dnkorméanyzat
beruhézasaban keriil sor a gazdaségi terv szerint, mely az igények és lehet6ségek ardnyéban
valtozik.

Egy-egy lakasban atlag 3 f6 él. A lakasok kozel 5 %-a tekinthet$ alacsony komfortfokozatunak.
Az dnkormanyzata tulajdondban 2 lakas van, jelenleg 9 f6 lakik az énkormanyzati lakdsokban
és a varolista is csak novekszik.

Hajléktalansagot évek 6ta nem tartunk fenn, igyeksziink segitséget nydjtani mindenkinek a
megfelel ingatlan megtaldldsaban.

Lakashoz jutasi taimogatést telepiilésiink ¢nkormanyzata jelenleg mar nem ad, kordbban volt
egy kamatmentes lehet6ség, de a jelen forrashidnyos finanszirozas és koltségvetés mellet mar
nem lehetséges.

Délegyhaza foldrajzi fekvésébdl adéddan viszonylag nagy teriileten helyezkedik el, egy-egy
telepiilésrészt egy komplett to-rendszer valaszthat el a telepiilés kozpontjatdl. Ez alapjan
szegregalt telepr6l ugyan nem beszélhetiink, de a telepiilés kiilteriiletének egyes részei
(tanyavildg) megkozelitése sok esetben nem egyszer@i. A tanyavildg és az tidiil6 tertilet fiataljai
szaméra 2011-ben inditotta el Délegyhdza Kozség Onkorményzata a sajat fenntartdsédban és
tizemeltetésében 1év6 téritésmentes iskolabusz jaratot, mely jarat - az azodta eltelt id&szak
gyakorlata alapjan - nem csupan az iskolds gyermekeket viszi reggel az iskoldba és délutan
haza, hanem az {igyeit a kozpontban elintézi vagyo felnétt embereket is széllitja.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A kérdés nem relevans, szegregalt, telepszerti lakokornyezet nincs Délegyhazan.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A falu betegeinek alapszintli orvosi elldtdsat egy héziorvosi koérzet biztositja, 2019-t6l a
folyamatos lakossagndvekedés miatt mar 2 haziorvosi korzet lesz. A fogorvosi ellatas allando
jelleggel mikodik a telepiilésen, a hét 6t napjan van rendelés, melybdl egy alkalom
iskolafogaszati rendelés. Onallé gyermekorvosi ellatds nincs, a haziorvos lata el a
gyermekorvosi teenddket is vegyes korzetben. Az egészségiigyi ellatast tovabba egy védénd
biztositotta 2010-ig, azonban a gyermekek szamanak noévekedésével ez a szam 1,5-re boviilt.
2013. masodik felétsl pedig mar két teljes munkaid6és védénéi allas van Délegyhazan.
Szakorvosi ellatdst nyajté rendeléintézet Szigetszentmikldson (,,szigethalmi SZTK”) taldlhato,
rossz tomegkozlekedési lehetdségekkel, hiszen az intézményt Délegyhédzardl csak a volanbusz
jarataival lehet megkozeliteni, és hétkdznapokon az utols6 ilyen jarat 16 6rakor indul. A
»szigethalmi SZTK” intézménye egyébként kifejezetten talzstfolt, a rendelGintézetet 60 - 70 ezer
ember ellatasdra volt tervezve, azonban jelenleg kb. 160-180 ezer embert lat el. Igaz néhany éve
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Unids forrasb6l maga az épiilet megtjult, de a korszert kiils6 mogott az ellatas minGsége és
mennyisége nem valtozott (tovabbra is talzstfolt). Az dnkorményzat még nem készitett
egészségiigyi fejlesztési koncepcidt, melyben az elkovetkez6 id6szakra vonatkozo legfontosabb
célokat, feladatokat fogalmazhatnd meg az egészségiigyi ellatds tekintetében. Ebben az
alapellatéi hélozat (4ltalanos, - gyermek és fogorvosi, valamint védéndi ellatas) fejlesztését, a
szolgéltatisok szinvonalanak a javitasat, a megel6zés fontossdgat volna sziikséges
hangsulyozni.

Egyebekben elmondhat6, hogy a kozségben szocidlis tekintetben jol koriilirhato, problémas
csoportot nem lehet korilirni. Az itt lakok tobbsége a mult rendszer nagy ipari beruhdzasait
kiséré févarosi munkaerShidny miatt kertilt ide. Szocidlis gondozéja van a telepiilésnek.
Csaladsegits szolgalat is mtikodik a faluban, igaz Dunavarsanyban van a kézpontja, heti két
napot tolt el a kozség miivel6dési kozpontjdban a kolléga.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A falu konyvtérral és kozmtivel6dési hazzal is rendelkezik. A falu kulturalis életének koézponti
helyszine a mitivel6dési haz, valamint az évente megrendezend6 falunap. Toébb kisebb évente
ismétl6do rendezvénysorozat mellett (piinkosdi kirdlyvélasztas, tokfesztival stb.) leginkabb a
Falunapi rendezvénysorozat mozgatja meg a lakosokat. Ezeken a rendezvényeken aktivaljak
magukat leginkabb a kozség civil szervezetei, itt talalkoznak meglévé és leendd tagjaik.
Délegyhéza civil szervezetek tekintetében az atlagosndl kicsit kedvez&bb helyzetben levé
telepiilés. Kiilonos érték, hogy megfelel6en sikeriilt integralédniuk és aktivizalédniuk az Gj
bekoltoz6knek, hiszen 6k is tevékenyen részt vesznek a telepiilés civil szférdjanak
miikodtetésében. A kozségben tobb civil szervezet is taldlhato, konnyen aktivizalhato tagsaggal,
és hozzajuk kot6dd alkalmi egyiittmiikodéssel. Sajnos nincs arra vonatkozdan azonban
kimutatés, hogy ezek pontosan hény {6 tagsagot szerveznek maguk koziil. Hidnyzik tovabbé a
civil szervezetek szerves kapcsolata. A civilek mellett a telepiilésen tobb sportegyesiilet is
miikodik, igy futball klub, karate egyesiilet, testépiték egyesiilete, asztalitenisz egyesiilet,
valamint sporthorgéaszok és a ,Végelgyengiilés” Sportegyesiilet. A sportegyesiiletek altal
szervezett tagsag, mintegy 300 {6s, azaz a telepiilés lakossaganak majd 10% a tagja valamelyik
helyi sportegyesiiletnek (még ha nem is helyi illet6ségii).

3.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran
telepiiléstinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Alul - és talképzettség Kereslethez igazitott kinalat (képzések,
atképzések)
Helyi munkalehet6ségek hianya munkahelyteremt6 beruhazasok
szakember hiany felmérések és adatgytijtés
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Sajnalatos tény, hogy Magyarorszagon a kiilonboz6 tarsadalmi statusza sziil6k gyermekeinek
teljesitménye kozotti kiilonbségek kiugréan magasak (PISA 2000 jelentése alapjan), pedig
minden gyermeknek egyenl6 joga van megkapnia azt a tudast, illetve megszereznie azokat a
képességeket, amelyekre alapozva tovdbbléphet a feln6tté vélas rogos utjan. Fontos, hogy
minden gyermek képességének, adottsaganak megfelels, és nem pedig anyagi - tarsadalmi
statuszanak megfeleld nevelést, oktatast, képzést kapjon. Ennek érdekében intézményhalozati
szinten is biztositani kell az egyéni fejlesztés lehet6ségét mind a felzarkéztatds, mind a
tehetséggondozés teriiletén. Biztositani kell az 6voddban és é&ltaldnos iskolaban az
esélyegyenl6séget, az egyenl6tlenséget okozo kiilonbozé teriileteken:

¢ szocidlis hatrannyal rendelkezé;

* sajatos nevelési igény;

* egyéb hatranyokkal rendelkez6 gyermekek estében.

Fontos, hogy a gyermek mér 6vodads korban megkapja a megfelel$ fejlesztéseket annak
érdekében, hogy tovabblépéskor kudarcmentesen tudjon haladni, de legaldbbis kevesebb
kudarcnak legyen kitéve, kevesebb kudarcot éljen meg. A nemzetkdzi és hazai kutatdasok
igazoljak, hogy az erételjes tarsadalmi polarizaciéval egyidejtileg az iskolaban is jelen vannak
az esélykiilonbségek. A tanulok iskoldba hozott kiilonbségeib&l ad6dé esélyegyenlétlenséget
hivatott a nevelési-oktatasi intézmény csdkkenteni, viszont ezt a feladatot jelenleg meglehetsen
hidnyosan tudja teljesiteni. A gyermekek szociokulturélis hattere, otthoni koriilményei igen
meghatarozoak képességeik kibontakozéasdban. Igaz, a gyermek fejl6dése érdekében a csalad,
sajat sziilei tudnak a legtobbet tenni, de ez nem minden esetben torténik meg. gy az
intézmények egyik f6 feladata a hatranyos helyzetii tanul6k esélyeinek javitasa. Elsésorban
persze nem a kiilonbozéségek , lefaragasa” a {6 cél, hanem az egyes tanulok héatranyainak
csokkentése, az egyenl6 esélyek biztositasa.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz&i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Délegyhéza kozség 2016. évi 4125 {6s lakossagénak kozel 24 %-a 18 év alatti, vagyis a lakosok
koziil majdnem minden 6todik érintett jelen célcsoportban. A gyermekek életkori megoszlasat
az alabbi tablazat tartalmazza:
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Az allandé
népességbdl a
Fé megfelel6 korcsoportt
Korcsoport nék és férfiak ardnya
(o)
Ferfiak | Nok | (e0oont | Ferfiak | Nok

Allandé népesség szama 2078 12047 4125 50,38% 49,62%
0-2 évesek 85 76 161 52,80% 47,20%
0-14 éves 381 342 723 9,24% 8,29%
15-17 éves 64 61 125 1,55% 1,48%
18-59 éves 1069 |1279]| 2348 25,92% 31,01%
60-64 éves 129 145 274 3,13% 3,52%
65 év feletti 225 334 559 5,45% 8,10%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Fenti szamokbdl kittinik, hogy kozségiinkben a gyermekek koziil a kiskortiak (14 év alattiak)
szédma a leginkabb meghatérozé, igy a célcsoport vizsgalata sordn kiemelt fontossagu az 4ltaluk
igényelt kozszolgaltatasokhoz valé hozzéjutas kérdése. Az aldbbi tdblazat a telepiilésen 86k
szamara elérhet6 kozszolgaltatasokra vonatkozdan nytjt 6sszegz6 dttekintést.

Mas telepiilésen, . lHe,l,}llPeI},'IIII:.a.Si , A
Kozszolgaltatasok Helyben éspedig ClepLiesrol K1jaro szolgaltatas
(km) szak’ember Havonta ellatatlan
héany alkalom?
KOZOKTATASI INTEZMENYI FELADATOK

Ovodai nevelés X
Altalanos iskolai X
oktatds 1-4.
Altalanos iskolai X
oktatas 5-8.
Alapfokt X
miivészetoktatas 24

KOZOKTATASI SZAKSZOLGALATI FELADATOK
Korai fejlesztés,
tandcsadas és gondozas X

X (havi 4
Fejleszt6 felkészités alkalommal)
Nevelési tanacsadas X
X (havi 4
Logopédiai ellatas alkalommal)
Tovabbtanulési,
pélyavalasztasi X
tandcsadas
Gyogytestnevelés X
GYERMEKJOLETI ALAPELLATASOK
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Gyermekjoléti X
szolgaltatas 8

Bolcséde (csaladi
bolcséde)

[skolai napkozi X
Hazi
gyermekfeliigyelet X
GYERMEKVEDELMI SZAKELLATASOK

Csaladok atmeneti
otthona

A kozszolgaltatasok koziil az évodai és ltalanos iskolai nevelés, az iskolai napkozi, illetve az
alapfoktl mtivészetoktatas a telepiilésen elérheté. Az alapfoku miivészetoktatést a szomszédos
teleptiléseken miik6d6 (Kiskunlachédza, Dunavarsany) Alapfoka Miivészeti Iskola szakemberei
latjdk el. A miikddéshez sziikséges helyet a Hunyadi Janos Altalanos Iskola és a telepiilési
Kultarhdz adja. A nevelési tandcsadds mas telepiilésen, mig a csaladi bolcséde
kozszolgaltatasok, a logopédiai ellatas, fejlesztési és palyavalasztasi tandcsadas helyben valésul
meg. A hazi gyermekfeliigyelet, a csalddok dtmeneti otthona a telepiilésen nem megoldott. A
telepiilés teriiletén nem miikddnek magéan-, alapitvanyi-, egyhazi boles6dék, 6vodak, iskolak.
A kozszolgaltatasok koziil az alabbi feladatok ellatdsa nem torténik meg Délegyhazan:

* Gyogytestnevelés

* Ha4zi gyermekfeltigyelt

¢ (Csalddok atmeneti otthona

* Gyermekek dtmeneti otthona

* , Helyettes sziil6” ell4tasi forma
A feladatok ellatasarol a Dunavarsany Kornyéki Gyermekjoléti és Csaladsegit6 Szolgalat
gondoskodik.

A gyermekek szocidlis (joléti) helyzetérél messzemend kovetkeztetéseket sajnos nem tudunk
levonni, a jelenleg rendelkezésre all6 adatok hidnya miatt.

A kedvezmények juttatdsi formdja leginkabb az ingyenes 6vodai, valamint iskolai étkeztetésben
és az ingyenes tanktnyvtamogatasokban (2017-be 217 {6, 2018-ban 253 gyermek) mutatkozik
meg. Az utébbi években (2016. és 2017.) a nydri étkeztetésben részesiil6k szama hirtelen
lecsokkent (2016. évben 55 {6 - 2017. évben 38 {6).

Az adatok - adatsorok trendszamitésra alkalmasak, mely trend ugyan helyi szinten ugyan
ijeszt6 lehet, de korantsem linedrisan novekvd, s a megyei mutatékat ardnyaiban sem éri el.
Nem tekinthetiink el azonban arrél, hogy a probléma jelen helyzetben is fennall, jelzés értékdi,
s a kozeljovében komoly beavatkozast igényelhet.

4.2 Szegregalt, telepszerii lak6kodrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A kérdés nem relevans, szegregalt, telepszerti lakokornyezet nincs Délegyhazan.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatisokhoz val6 hozzaférése

A gyermekvédelmi jelz6rendszer legalapvetSbb pillére, a védéndi szolgalat, mely szolgélat
ellatasat kozségiinkben egy védéné biztositotta 2010-ig, azonban a gyermekek szdmanak
novekedésével ez a szam 1,5-re béviilt. 2013. Mésodik felétd] pedig mar két teljes munkaidés
védondi allas van Délegyhazan.

Betoltott védondi L e

5 ) g Egy védéndre jutod

v allas?;;)éezlsls)z g gyermekek szama
2012 2 331
2013 2 318
2014 2 324
2015 2 328
2016 2 362
2017 2 430

Forrds: TelR, KSH Tstar, énkormdnyzati adatgyiijtés

A gyermekjoléthez tartozé egészségiigyi ellatas kozségiinkben nem, vagyis csak részben
megoldott, hiszen telepiilésiinkén gyermekorvosi praxis (és ebbsl addéddéan gyermekorvosi
ellatas) nincs, a gyermekorvosi teend6ket a haziorvos latja el vegyes korzetben.

Egyebekben elmondhaté, hogy a faluban szociélis tekintetben jol kortilirhatd, problémas
csoportot nem lehet koriilirni. Az itt lakok tobbsége a mult rendszer nagy ipari beruhazasait
kiséré févarosi munkaeréhidny miatt keriilt ide. Szocidlis gondozdja van a telepiilésnek.
Csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgélat is mtikodik a faluban, igaz Dunavarsényban van a
kozpontja, heti két napot tolt el a kozség hivataldban a kolléga. Az dnkorményzati rendszeres
szocialis segélyében részesiil6k szdma 2012-t6l folyamatosan cstkken, a krizishelyzetben
rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény igényelhet6 (a rendkiviili gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6k szdma 2012. 6ta 193 £6r61 73 f6re csokkent).

44 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetSségei és esélyegyenlsége

Az 6vodédban sajatos nevelési igényti gyermek 1 {6 van. A halmozottan hatrdnyos helyzeti

gyermekek aranya kozotti kiillénbség legfeljebb 25% lehet, ezt az értéket egyik csoportban sem
érik el, mivel halmozottan hatranyos gyermek 1 {6 van évodédban.
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Osztaly neve

(évfolyam és Evfolyam Gyermek, tanuldlétszam az osztalyban, csoportban
bettijele), vagy 6vodai
vagy 6vodai csoport - -
csoport neve foka . HH i
Osszesen HH | HHH HHH SNI
o %
Siini kis-kozépss | 30 13 0 0 -0
Katica nagyA 26 3 - 115 1 3,8 1
Csiga-Biga kiesi | 21 ] 1 48 [0 0 |0
Micimacké ‘nagy 26 1 38 1 38 0
Torpe kis-kozéps6 | 28 | 2 71 0 0 0
* Pillang6 " kis 17 1 58 0 "0 0
Kis vakond kozépsGnagy 30 2 66 1 33 | 0

Az 6vodapedagogusok és a nem pedagodgusok szdma a vizsgalt id6szakban az alabbi tablazat
szerint valtozott

Dolgozoi létszam  2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

Ovodapedagogusok 11 13 B3 1B 13 13
Ebbél 1 o ofalalA , ? : ;
, 6l ner}n inegfelelo 0 1 1 0 0 0
vegzettseg '
. Technikai doﬂlg.ozc’)k': 5 7 8 8 . 8 ‘.
Ebbél dajkak 5 6 6 6 6 7

A személyi ellatottsag az 6vodai intézményegységekben a jogszabdlyi feltételeknek megfelel:
100 % a fels6foki végzettségiliek aranya. Az 6vodai csoportok szamanak névelése a 2017. évben
sziikségessé tette az Ovodapedagégusok szamanak novelését A dajkdk szdma 6vodai
csoportonként 1 {6, mely a jogszabalyi el6irasnak megfelels. Az 6voddban Alapité Okirata
szerint végzi tevékenységét. Az intézmény alap- és kiegészité tevékenységi korébe tartozik a
sajatos nevelési igényti gyermekek ellatasa.
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Oniai O i Ovodai Ovodaba
A feladatellatas beirt 2 .
3-6 | gyermekcsop | férGhelyek Shalvel TR Ovodai
éves | ortok szama - szama SZéI}I’la 8y i gyogypedagd
- korti | gyogypedagd | (gyogypedag B 5 giai
o gyerm giai ogiai (gyo;gy.p-edag (gyo;gy.p'edag gyermekcsop
A ; ogiai ogiai ,
ekek | neveléssel neveléssel SoaE g e ortok szama
szama | egyiitt (TS egyiitt) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
201y e e )
2012 | 161 5 125 1 137 0
2013 | 187 6 150 1 141 0
2014 | 179 6 150 1 130 0
2015 | 187 6 150 1 142 0
2016 | 220 6 150 1 145 0
2017 6 150 1 0

Forris: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatgyiijtés

Az iskolaba jarék szdma 2017. évben 253 £6 volt, 2018-ban 253 f6, ebbdl 15 6 SNI gyermek
magantanulé 3 {6 az iskoldba jarék szdma. A telepiilés dltalanos iskoldja els6sorban korzetébe
tartozé tanul6k nevelését, oktatasat latja el. A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranya
a tanuldlétszam 19%-a, a sajatos nevelési igényti tanulok aranya 8,5%, valamint megfigyelhetd
volt, hogy ezen gyermekek kis ardnyban vesznek részt az iskoldn kiviili programokban.
Sajnélatos médon az SNI gyermekek ardnya 2017. évben az orszagos arany felett volt. Sajnos a
nehezedé életkoriilmények, a munkanélkiiliség éreztetik hatdsukat a sziil6k korében is. Tébb
csaladnak sziiksége van a kiilonféle szocidlis tdmogatédsra (étkeztetési, tankonyvvésarlasi,
gyermeknevelési tdmogatds) a gyermeke iskolaztatasahoz. A munkanélkiiliségre, tartos
munkanélkiiliségre vonatkoz6é mutaték orszdgos atlagot tekintve anndl alacsonyabbak. A
rendszeres szocialis segélyt igénybe vevok, valamint a gyermekvédelmi kedvezményt igénybe
vevok ardnya folyamatosan novekszik.

Altalanos iskola 1- | Altalanos iskola 5- Napkdzis altalanos

4. évfolyamon 8. évfolyamon o iskolai tanuldk szama a
; ; - X Altalanos : 3
tanulok szama tanulék szama : B nappali oktatasban
i 3 ST A . .. | iskolasok ;
Tanév (gyogypedagogiai | (gyodgypedagogiai 2 (iskolaotthonos
oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) 52ama | anulékkal egyiitt) (TS
(TS 1801) (TS1901) 1701)

f6 f6 f6 f6 %
2011/2012 8) 100 193 65 33,7%
2012/2013 92 89 181 59 32,6%
2013/2014 102 78 180 101 56,1%
2014/2015 105 72 177 98 55,4%
2015/2016 100 85 185 105 56,8%
2016/2017 120 76 196 101 51,6%

Forrds: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot eredményesen
befejez6k szama a nappali
oktatasban

Forrds:TelR, KSH Tstar,
Onkormdnyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Sok az SNI-s gyermek az iskoldban Gyogypedagodgus helyben torténé alkalmazésa
1 Csaladi Bolcséde van, az igényekhez képest jelenlegi allapot fejlesztése, Gj nagyobb
kevés a férShelyek szama bolcséde épitése
iskolan kiviili programokon kis létszdmban Osztdnz6 rendszer kialakitdsa
vesznek részt a HH/HHH gyermekek

5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A lakossag korosszetételének vizsgalata soran szembetiing, hogy mind a férfiak, mind pedig
a nék esetén az aktiv kortiak ardnya (n6knél: 18-54 évesek, férfiaknal: 18-59 évesek) kozel 50 %,
ami azt jelenti, hogy a teleptiléstinkon 4llando lakhelyet létesitett nék (és férfiak) tobb, kozel
50%-a aktiv kord. Amint azt a kovetkez6 abrabdl is jol latszik, az aktiv kora (munkavéllalasi
kort) nék foglalkoztatésa kiemelked6en magas szdmot mutat, az utébbi években az allaskeres6
nék szdma 52 616l 29 f6re csdkkent, igy a mar korébbi alacsony (4%) ardnya a munkavéllalasi
korta n6khoz képest tovabb csokkent (1,8%).
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NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Foglalkoztatottak Munkanelkiliek Munkavallatasi koruak szama

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Délegyhdza kozség egészére vonatkozoéan altaldnossédgban elmondhatéd, hogy helyi szinten
foglalkoztatast segité és képzési programok nincsenek, az illetékes Szigetszentmikldsi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya az ilyen irdnyt képzéseit (amennyiben egyéltalan tart ilyet) a
Budapesten tartja, igy mind a délegyhézi n6k, mind pedig a férfiak esetében elmondhatoé, hogy
a képzés helyszinére torténd elutazas, és ennek koltségei jelentds terhet r6 a célcsoportra.

A kozség lakossdgénak egészére vetitve elmondhaté, hogy az alacsony iskolai végzettségtiek
foglalkoztatottsdga a megyei atlaghoz igazodik, azonban - amint azt mér a foglalkoztatottsag
esetén kimutattuk - telepiiléstinkdon nem jellemz6, hogy az allaskeresk tobbsége alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezne. Sajndlatos moédon a nék esetében ilyen irdnyta felmérések,
kimutathato jellemz6 adatok nem allnak rendelkezéstinkre, igy az altalanos adatsorokbol (nék-
térfiak egytittesen) levont kovetkeztetéseket a nék helyzetére is megfeleltethetjiik.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai férShelyek, férShelyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Délegyhéazan 1 darab 6voda, 1 darab csaladi bolcséde, valamint egy &ltalanos iskola mtikodik.

Napsugdr Ovoda, Zsebi-Baba Csalddi Bolcséde

A Délegyhézi Napsugar Ovoda fenntartéja a Délegyhazi Kozségi Onkormanyzat. Az 6voda
2012-ben sikeres pélyazatnak kdszonheten atépitésre és feltjitasra keriilt, 3 csoport szobaval
és egy univerzdlis tornaszobédval b&viilt. Jelenleg 7 csoport van, 175 féréhellyel. Sikeres
palyazatnak koszonhet6en a 2019/2020-as nevelési évet mar 9 csoportszobédval kezdi az
6vodénk. Az Ovoda tizenegy 6vodapedagdgussal mitikodik. Nyitva tartasat tekintve igazodik
a munkaid6khoz (06:30-17:00), a Csaladi Bolcs6déé szintén. A Csalddi Bolcsédében jelenleg hét
engedélyezett férShely van, a téritési dij a vonatkozo jogszabalyokban meghatérozott téritési dij
alatt keriilt meghatarozasra. Véllaljak a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek 6vodai
fejlesztését, integraciés nevelését. Emellett megvalositjak az SNI-integraciot is, a gyerekek
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fejlesztése a szakért6i és rehabilitécios bizottsag dltal kiadott szakvélemény alapjan torténik. A
sziil6k kérésére jatékos angol nyelvoktatés folyik. Az épiilete megfelels, berendezése otthonos,
esztétikus, gyermekbardt kornyezetet tiikroz. A felszereltség megfelel a korszerti pedagégiai
elveknek.

Az udvar rendezett, j6l karbantartott. A kiiltéri jatékok EU-s szabvanynak megfelel6ek, azonban
az udvarhoz tartozé labdarugé pélya az épitkezések soran tonkrement, feldjitast a
Onkormaényzat gazdaséagi helyzete nem tette lehet6vé.

Hunyadi Jinos Altalinos Iskola

A telepiilésen két feladat-ellatasi helyen miikodik altalanos iskola (Arpad u. 53 és Szabadsag tér
9.). Az iskola a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont éltal fenntartott, és az Onkorményzat
altal mtikddtetett intézmény. Az altalanos iskolaban 13 osztély van, és atlagosan 200 a didkok
szdma egy tanévben, szamuk évrél-évre novekszik. Fogadni tudjdk a hatrdnyos és a
halmozottan hétranyos helyzetii, és sajatos nevelési igényti tanuldkat is. Alapfoka
miivészetoktatds és a szakkorok széles palettdja varja délutdn az érdeklédd és tehetséges
gyerekeket, ahol az alapfokd miivészetoktatds és a szakkorok munkajaban HH/HHH gyerekek
is szép szamban vesznek részt. Kisebbségi program nem miikddik Délegyhazan. Az iskola
biztositja a napkozis ellatést a gyerekek szdmara, amit a HH/HHH gyermekek sziilei magas
aranyban vesznek igénybe. Nyéron lehet6ség van iskolai tdborozasra is, ahol a HH és HHH
gyermekek nagy szamban vesznek részt. Az éltalanos iskola a csaladsegits és gyermekjoléti
szolgalattal és a védéndi halozattal tart szorosabb kapcsolatot. 2012-ben a Beliigyminisztérium
rendeletében kiirt palydzaton a kiiltéri labdarugé és kézilabda pélya, valamint a tavolugré
godor feltjitasra keriilt.

2018-ban a tanuldi létszam kiugré novekedése miatt emeletraépitéssel 300 m2 -rel bévitettiik
iskolankat, igy harom tanteremmel, fejlesztészobaval és a hozzajuk tartozé kiszolgald
helységekkel béviilt az intézmény.

Az 6nkormanyzat 2011-ben iskola busz jaratot inditott, melyet a telepiilés teriileti eloszlasa
indokolt.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Délegyhaza Kozségben a védénéi hélozat rendkiviil hatékonyan miikodik, allando
kapcsolatban allnak a kismamdkkal, koznevelési intézményekkel, a Dunavarsényi
Gyermekjoléti és  Csaladsegité szolgalattal, valamint az Onkorményzattal. A
fogamzasszabalyozas és a szexualitds gyakran még a mai csalddokban is tabu témanak szamit.
Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatasi intézmények a gyermekek
felvilagositasaban. A gyerekek szexudlis felvildgositasat célzé programok, tanérdk mar az
altalanos iskoldban megkezdédnek, majd a kozépiskoldkban folytatédnak, osztalyfénoki,
biol6gia ora keretében el6addst tartanak a védéndk, valamint megszervezik az iskolai kotelez6
vizsgalatokat is. A gyerekagyas gondozas sordn a sziilés utdn mindenki megkapja a kells
tanacsadast.

Varandos tandcsadast heti rendszerességgel tartanak a védénck. A védéné koordinalja a
terhesség idejének megfelel vizsgalatok megtorténtét. A védéné otthondban is meglatogatja a
varandosokat és életvezetési-, lakasrendezési tandcsokat ad, hogy megfelels legyen a csecsem6
fogadasa
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b, | Veédénékszama |  0-3 évkozott gye‘i‘izi‘;;ém
(TS 3201) gyermekek szama e denaak et
2012 2 194 97
2013 2 202 101
2014 2 186 93
2015 2 194 97
2016 2 213 107
2017 2 225 113

Forras: TelR, KSH Tstar

5.4 A ndéket érd erdszak, csaladon beliili erdszak
Délegyhézan nincs nyilvantartott néket ért er6szak, valamint csalddon beliili eré6szak sem

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti
otthona)

Délegyhazan nem miikddik sem anyaotthon, sem csalddok dtmeneti otthona, tekintettel arra,
hogy ezt sem jogszabaly nem irja el6 és igény sincs ra.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A kozségi onkorményzati képviselStestiiletben a polgarmester és a 6 képviseld kozott
mind6sszesen harom né foglal helyet. Az 6nkorményzati hivatal és a kozoktatasi intézmények
is tobbségében néi alkalmazottakat foglalkoztatnak

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A roma ndék, a kisgyermeket nevel6, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel$ anyak,
valamint a 45 év feletti n6k kiilénosen, igen hatrdnyos helyzetben vannak a munkaer6piacon.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata sordn telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
részmunkaid6s munkahely hidnya véllalkozdsok tAmogatésa
Képzések helyi hianya helyi képzése inditésa, szervezése
45 év feletti n6k hatranyos helyzetben munkahelyteremté intézkedés,
vannak a munkaer6piacon tovabnbképzés
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége
Kiemelt figyelmet érdemel a 65 év felettiek csoportja, amelyben a magyarorszagi helyzethez
hasonléan masfélszer tobb a n6, mint a férfi. Az egyediilallé idés néi népesség megélhetése
problémat jelenthet az Snkormanyzat szamara, mivel varhatéan megné az igénye a kdzodsségi
szolgaltatdsokra.

6.1 Az iddéskorti népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
" jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb ~- i
Lo je’u]‘and()ségban rési};,siilc’)’ jézandéségban résf’;};sﬁl()’ Quszesinyugdijas
férfiak szama (TS 5201) ndk szama (TS 5301)
2012 320 460 780
2013 324 444 768
2014 323 453 776
2015 306 449 755
2016 316 464 780
2017 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Délegyhéza lakossaganak 18,9 % nyugdijas, mig a 0-64 év kozotti lakossag aranya 88 %. A
nyugdijasok tdbbsége kisnyugdijas, akik munkaval toltott éveik tobbségét a mezbgazdasagban
(TSZ) dolgoztdk le. Ez a kisnyugdijas réteg segitségre szorul mind anyagi, mind természetben.

ey felet’ti lakossdg Nappali ellatasban részesiil iddskoraak
. szama .
EFv (TS 0328) szama (TS 5101)
Fé6 F6 %

2012 454 0 0,00%
2013 475 0 0,00%
2014 500 0 0,00%
2015 528 0 0,00%
2016 559 0 0,00%
2017 544 0 0,00%

Forrdas: TelR, KSH Tstar
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by Idgskortaak jaradékaban részesitettek (évi)
atlagos szama (f£6) (TS 5701)
2012 2
2013 1
2014 2
2015 1
2016 1
2017 na.

Forrds: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga: A kozségben él6 nyugdfjasok tovabbi
foglalkoztatasardl nincsenek adataink. A telepiilésen él6 id6s emberek helyben, a haz
koriili mezégazdasagi termelésbdl onmaguk és szilikebb csaladjuk szdmara zoldséget
termesztenek, kiséllatokat tenyésztenek, igy biztositva az aktiv idéskort.

b) tevékeny idéskor: ,Az élet nem izgalmas, ha nincs feladata”. Marai Sandor szavai arra
figyelmeztetnek, hogy életiinknek akkor van igazan értelme, ha tevékenyen éljiitk meg.
Délegyhaza igyekszik tdmogatni és segiteni az id&seket tanulasra Osztonozni, pl.

munkahely teremtés, helyi oktatasi lehet6ség megteremtése. A rendezvényeken aktivan
részt vesznek és dolgoznak a sikeres megvalositasért.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz val6 hozzaférés

a)

b)

az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése: Kiemelt teriilet
az egészségligy, a kozség a helyben biztositott sziir6vizsgélatokkal segiti az id6s
emberek egészségmegérzését a betegségek korai felismerését. A kozség lakossaganak
egészségiigyi ellatasat 3 szakasszisztens és 1 haziorvos valamint 1 fogorvos biztositja.
A kiilonboz6 specidlis egészségiigyi szakellatast pedig a Szigetszentmikléson mitikodé
Szakrendelé biztositja. Az intézmény megkozelitése gépjarmtivel és helykodzi
autébuszjarattal oldhaté meg. A szocidlis ellatdsokat, tagymint csalddsegités, hazi
gondozas a Dunavarsdny és Kornyéke Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalata
biztositja. Munkatarsai tevékenységiiket napi szinten végzik, éves szinten mintegy 13-
14 id6s személlyel dolgoznak. 2019-t6l tjabb haziorvosi korzet keriil kialakitasra.

kulturalis, kozmtivel6dési szolgdltatasokhoz valé hozzaférés: A kozmftivel6dési
szervezetek rendezvényeinek kulturdlis sokszintisége a hagyoményéapoldsra és 1j
értékek teremtésére épiill. A programok szervezésével, valamint kozosségek
létrehozésédval céljuk a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének épitése, civil
szervezetek és egyéni kezdeményezések fogadasa, timogatésa és az egytttmiikodés
révén az informacié dramlasanak biztositdsa. A mtivel6dési és kulturalis élet szervezsje
Koélcsey Mtivel6dési Haz és a Konyvtar, mely kézmitivel6dési feladatokat és nyilvanos
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konyvtari szolgaltatdsokat 1at el. Célja, hogy a fenntart6 énkormanyzattal 5sszhangban,
olyan korszerti koényvtdrat és informaciés kozpontot miikddtessen, amely
szolgaltatasaival magas szinten lassa el a kozség lakoit, és az oktatdsban résztvevé
tanulokat. Feladata, hogy hasznal6i szdméara biztositsa a magyar és az egyetemes
kultdra kincseit, a hazai és nemzetkozi informécichoz és tudashoz valé szabad
hozzéférést.

E cél megval6sitasa érdekében a kozségi konyvtar tamogatja: - az frni-olvasni tudés
fejlesztését, - az egész életen at valo 6nképzést, - az oktatas kiilénboz szinterein folyo
tanulést, - a kozéletben val6 részvételhez sziikséges allampolgéri tudnivaldk és jogi
szabélyozés megismerését, - a gazdasag, kultara, a tudomény és miivészet kérdéseiben
valo eligazodashoz sziikséges informaciok és tuddsanyag megszerzését, a szabadid6
hasznos eltoltését, példaul olvaso koroket, munkahely keresésére iranyulé talalkozokat
szervez.

A Kolcsey Mtivel6dési Haz és a Konyvtar a kulturélt szabadidé elt6ltését az alabbi
teriileteken biztositja:- olvasas- informéci6hoz val6é hozzéférés- vizualis kultara-
képzémitvészet, targykultira - helytorténeti hagyomanyok - kornyezeti kultara -
amatér el6ad6é mtivészet - amat6r alkoté mtivészet - professziondlis el6add miivészeti
agak (zene, tanc, szinhaz) - tinnepi rendezvények - alkalmi, id6szakos rendezvények.
Az id6sek kulturalis szolgaltatdshoz valo jutatatdsat segitik még a civil szervezetek,
melyek folyamatosan kindlnak programot ennek a korosztélynak (firds-
szinh&zlatogatas).

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé6 programok a

telepiilésen

A helyi id6seknek legnagyobb igénye a kozosségi megmozdulasuk és rendezvények irdnt van.
Alegnagyobb id6sek részére szervezett program, a minden évben megrendezésre keriils Idések
napi rendezvény, ahova a minden 65 év feletti személy meghivast kap a telepiilésen.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet§ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehettségek

Hasznosan végezhet6 kézmunka

Kozcéla foglalkoztatds szervezése sordn az
id&s személyek hazi segitségadasara is kell
torekedni.

Technikaitdl, és az informatikai eszkodzoktsl
valé leszakadas.

Az élethosszig tarto tanulés feltételeit a
nyugdijasok szdmara is biztosité helyi
programok tervezése (pl. szamitogép
hasznalat)

Elmaganyosodas megakadalyozasa

A civil szervezeteket az dnkorményzat
tovébbra is tAmogatja, hozzéjarul ezaltal az
aktiv id6skor feltételeinek biztositdsdhoz.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenltsége
7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékossagi csoportok - tgy mint: latds fogyatékos (vak, aligldts, gyengénlato), hallasi
fogyatékos (siketnagyothall§) értelmi fogyatékos (enyhe, kozépstlyos, stlyos értelmi
fogyatékos) autista, autisztikus, halmozottan fogyatékos - szerint differencidlt demografiai
adatgytijtés helyi szinten nem tortént. A fogyatékkal él6k egy részének az egyetlen megélhetési
forrésa az alacsony 6sszegti rokkantségi nyugdyij, jaradék, vagy segély.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztat4s)

A telepiilésen é16 megvaltozott munkaképességti személyek szamérél nem rendelkezik az
dnkorményzat sem célcsoporti, sem nemek szerinti, sem pedig kor szerinti adatokkal.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k pénzbeli, természetbeni ellatasa a jogosultsag alapjan torténik. Nem tekinti
kiilon az énkorményzat a fogyatékos személyeket egy-egy ellatas biztositdsanal. Koziiliik
felteheten tobben rokkantnyugdifjasok, gyakrabban szorulnak telepiilési segélyre, a
betegségiik kezelését a kozgyogyellatas keretében tamogatjak. Az dpolési dij is azon ellatasok
kozé tartozik, tovabba a hazi segitségnytijtas, amire a fogyatékos személyek is jogosultak
lehetnek. Feltételezhetéen vannak fogyatékos személyekkel egyiitt él6 csaladok, akik
csalddsegitésre szorultak az elmalt évben, vagy gyermekeik szdmdra gyermekvédelmi
kedvezményt utal az Snkorményzat, azonban iskolai végzettségérdl egyik fél sem nyilatkozott.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Az egyenlé esélyti hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utébbi
években teljesen 4j tartalmat nyert: ma mér valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé
ember - azaz a mozgassériilt, a latassériilt, a hallassériilt, az értelmi fogyatékos, autista és
stilyosan-halmozottan fogyatékos emberek - specialis sziikségleteinek figyelembevételét kell a
komplex akadalymentesités. Ez olyan eszkozdk és megoldasok telepitését jelenti, amely
lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgéltatast a mozgéssériilt embereken tul latas- vagy hallassértilt,
valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangostérkép, indukciés hurok,
kénnyen érthetd téjékoztatd fiizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiiletek
akadalymentesitésérsl, hanem a kozszolgaltatasok egyenlé esélyti hozzaférésérsl beszéliink,
amely tehat magaban foglalja az épiiletek komplex akaddlymentességét, de annal joval tobb.
Minden lehetséges eszkodzzel kiizdeni kell azért, hogy széles korben elterjedté valjon az a
felfogas, amely alapjan az esélyegyenléségi feladatok megolddsa nem egyetlen szerv feladata,
hanem természetes, hogy az ehhez kapcsolodé kovetelményeknek valé megfelelés a sajat
teriiletén mindenkinek a maga feladata és felel6ssége.

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkovetelménnyé valjon az egyetemes tervezés modszere.
Ennek lényege, hogy a hasznélati targyaktdl az épiileteken at egészen a kozszolgaltatdsokig
mindent agy kell megtervezni, hogy az mar a létrejottekor, eleve megfeleljen az egyenl6 esélyt
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hozzaférés kovetelményeinek, s hogy ezért ne kelljen - jelent6s id6, energia és pénz
raforditdsdval - utélag akadaly mentesiteni.

A kozségben az egészségiigyi ellatast biztosité kozpont magaban foglalja a haziorvosi,
fogorvosi rendel6t, a gyogyszertarat és a védénsi szolgélatot. Az épiilet és a parkold
akadalymentesitett, ami a mozgaskorlatozott, illetve id6s személyek szamdra az épiilet
konnyebb megkdzelitését lehetévé teszi. A szakellatdsok azonban Szigetszentmikloson, vagy
Budapesten van, az ide torténé a fogyatékos személyek szdmara problémat jelent. A tédgabb
értelmezésti akadalymentesités szép példaja a kozség j Ovoddja, mely az Eurépai Uniéban
elfogadott standardok szerint épiilt, igy lehet6séget biztosit a gyermekek teljes integrécidjara.
Sajnos a kozség nem rendelkezik a felnétt fogyatékosokat ell4té nappali foglalkoztatoval, de a
kozségben miikéds civil szervetek gyakran nytjtanak segitséget a fogyatékos emberek
csalddjainak tdmogatva Sket eszkozokkel, és berendezésekkel, valamint az énkormanyzat is
segiti az arra raszoruldkat az eszkozvasarlashoz sziikséges 6sszegek el6teremtésében.

Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis

ellatasaiban
részesililok szaima nemenként

2012 2013 2014 2015 2016 2017

# Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatédsaiban részesilék szama -
férfiak (TS 6201)

Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis elldtdsaiban részestilék szama -

néik
Forrds: TelR, KSH Tstar

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlSsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Foglalkoztatas Oszténodzni a helyi munkaaddkat a
megvéltozott munkaképességtiek
foglalkoztataséra
Kozlekedés A fogyatékos személyek kozlekedési

feltételeinek javitasa, fenntartasa érdekében
egytittmiikodés a Voldnnal, MAV.

Kommunikécié Az dnkorményzat honlapjanak
akadalymentesitése.
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8. Helyi partnerség, lakossagi dénszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallaldsa

Délegyhaza Kozségben nemzetiségi Onkorméanyzat mitikodik, és szamos civil szervezettel
rendelkezik, akik aktivan részt vesznek a kozség életében. Sajat klub délutanok tartanak,
igyekeznek 1j tagokat toborozni, és még tobb embert bevonni a kozosségért végzett munkaba.

Célcsoportokkal kapcsolatos tevékenységet két civil szervezet végez a Baba-Mama Klub, és a
Mozgéskorlatozottak Helyi Egyesiilet. Baba-Mama Klub a n6k esélyegyenléségének
novelésében tesz lépéseket, segiti az informdaciéaramlast valamint a programszervezésben
segédkeznek. A Mozgaskorlatozottak Helyi Egyesiiletének {6 profilja a fogyatékos emberek
megsegitése, megfelel6 egészségiigyi eszkozok beszerzése, elérése, valamint a Maltai
Szeretetszolgélattal egytittmtikodve a szegény csalddok megsegitése (bttor, élelmiszerosztas).

A Roma Nemzetiségi Onkorményzat nem tudom mit frjak? 2014. oktobere 6ta miikddik, és
forrasai fiiggvényében egyiittm(ikodik az Onkormanyzattal és intézményeivel, valamint részt
vesz a kozéletben.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitési, megvaldsitasi folyamatdba Délegyhaza Kozség
Onkorményzata a kovetkez$ eszkozokkel kivanja bevonni intézményeket és civil szervezetek:
e férum
e lakossédgi féorum
e nagyobb rendezvényeken stand felallitasa

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémdk kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy onkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonédsédnak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenlGségi

program elkészitésének folyamatéba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatasa.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

34



1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
) o 4o1 lohotisa
ST problémék beazonositdsa ejlesztést e, et(?segek
meghatdrozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
I’{O/mék Alul- & tilképzetiség, iifi:ﬁz teremt6
eS,lvagY ¢ helyi munkalehetGsegek beruhézés}c;k és vallalkozasok
oY hiénya segitése
égben Elok szakember hidny fel%nérések adatgyfjtés
Magas SNI-s gyermek az
iskolaban, gyogypedagogus helyben
Gyermekek HH/HHH-s gyermekek alkalmazni,
iskolan kiviili programban Osztdnzé rendszer
részvét novelése bolcsédei féréhely bévités
bolcs6de hidnya
ST AN s Kézmunkasok bekapcsolasa
Idések Informatikai tudés hianya ET‘I;E = lehetosegs ]zngfoeszlzlesli
Elmaganyosodas ey
N6k Részmunkaidds Viéllalkozasok tdimogatasa
munkahelyek Helyi képzések
Képzések hianya Y
3 Egyeztetések
I/:o”gyatekkal Kozlekedés kezdeményezése
elok Kommunikacié Volanbusszal és a MAV-val
Akadalymentes honlap
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A beavatkozasok megval6sitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célesoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felel§st
Felel6s Polgarmester,
partner: Munkaiigyi
Romak Koézpont
és/vagy Alulképzettség csokkentése Felel6s Polgérmester,
mélyszegény- Munkalehet6ség teremtése Partner: MISA alapitvany,
ségben él6k szakember hidny Munkaiigyi Kézpont
felel6s: Polgarmester,
partner: Foglalkoztatédsi
osztaly
Gyoégypedagogus helyben Felel6s: Igazgato,

akadalymentesitése

Gyermekek HH/HHH-s gyermekek Polgarmester, partner: KLIK
iskolédn kiviili programok Felel6s: Intézményvezetd
Bolcséde hianya Felel6s: Polgarmester
Felel6s: Polgarmester,
Partner: Munkatigyi
Kézmunkasok bekapcsolésa Kozp:)nt, Nyugdl]a,s Klub
. e . Felel6s: Polgarmester,
5 a hazi segitségadasba Partner: Hunyadi Janos
ldsek Informatikai képzés 65 év e Y
Altalanos iskola
felett Felel6s: Polgérmester
Civilekkel az id6sekért Parter: Nyugdfas Klub,
Mozgéskorlatozottak Helyi
Egyesiilete
Reszmunka{d o8 Felel6s: Polgarmester,
N6k foglalkoztatas . "
Képzések stképzések jegyz6, Partner: Baba-Mama
pzeses, p Klub, Munkatigyi Kézpont
szervezése
. Kozlekedési lehet6ségek S L3l bl 5
Fogyatékkal Svelé Partner:
416 novelese Mozgaskorlatozottak helyi
Ll Kozség Honlap & Y

egyestilete
Felel6s: Polgarmester
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romék ..............cooeiiiiinnn.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k.....................
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek................

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek...............

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén...............

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k............

Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavu
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felelts

Partnerek

Hatéarid6(k)
pontokba szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltséga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossztitavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Szitkséges
er6forrasok




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez
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- Az
A ; m(tié/zke .; ‘
helyzete A me e al ‘
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,, Az Az Ositdsah . | :
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Intéz | . . PN N Az Az intézke | intézke oz )
. intézk | ztetéseib | intézk | Osszhan |. . j . 1 dés
kedé i - . intéz intéz ~ dés = dés  sziikség o
edés en edéss gja B ) B} eredmé
s p . B kedé kedé megval | eredmé es .
cime, | feltart el egyéb S . . . nyeine
sors csélveoy | elérmi | statéeia | S S Ositdsan nyesség er6forréd K
Zam &n yegy | = en 81 tarta | felel ak étméré6  sok
evezé | enl6ségi | kivan i . J e .| fenntar
a . B} Ima = 6se hataride indikat (human ]
se |problém tcél dokume ! v K thatdsa
a ntumok | e or(ok) ’ a
1 | énziig A
megnev kal P vi ‘
crese ! .  technik |
| | | A |
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenltsége
1 | | |
2 |
3 |
II. A gyermekek esélyegyenl6sége ;
1 | N
2
3 ; |
III. A ntk esélyegyenlésége
1
2
3

IV. Az id6sek esélyegyenl6sége

1

3

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenltsége

1

W N
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Megvalositas

A megval6sitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet&i szamara feladatul adja és ellenérzi,
a teleptilésen miik6dé nem onkormanyzati fenntartast intézmények vezet6it pedig partneri
viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassék.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogaddsat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érints, és az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kodzszolgaltatdsokat meghatdrozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba éptilienek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenl@ségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcidterveket és évente cselekvési {itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésdra és megvaldsitasdra, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informécidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megval6sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id&szakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatdrozasa
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- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz szitkséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisels-
testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel Osszefiiggs problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikéalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 16v6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kittizott célok megvalésitasa érdekében. A munkacsoportok vezetsi egyben tagjai az
EsélyegyenlGségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszémolnak munkéjukrél az Esélyegyenl6ségi Férum szaméra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esely-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

IdGsek esely-
epyenldségevel
foglalkozo
HEP Férum munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi, nkormanyzat,

képviselGje, partnerek
képvisel6je

N&k esély- Gyerekek esély-
egyenlségével egyenlGségével
foglalkozé foglaikozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikddését megfelelen dokumentélja, tiléseirsl jegyzékonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalésuldsardl készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositaséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtasara felelst jelolhet ki tagjai koziil, illetve
tjabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot keészit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjéan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelézGen, a véleménynyilvanitds lehetSségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk &ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvéanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlé HEP Férum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozéit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egylittmiikdds szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseléit.

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasira az
dnkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet
az dnkormanyzat és intézményeinek kiilénb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzettiek tdmogatdsanak fontossdgat igyeksziink
megértetni a lakossaggal, a tAamogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenléséggel Osszefiiggé feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részér6l Beke Vanda,
Jakab Istvan felel.:
* Az ¢ feladata és felel6ssége a HEP Foérum létrejttének szervezése, miikédésének
sokoldalt timogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozott kapcsolat biztositasa.
* Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezet&jével.
* Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
¢ Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
* TFigyelemmel kiséri azt, hogy az énkorméanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
* Tamogatnia kell, hogy az 6nkorményzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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*  Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felel6ssége:
* a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolésa, instrudlasa),
* a HEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,
* az esélyegyenléség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgéldsa az
onkormanyzat felel6sével kozdsen
* a HEP Férum 06sszehivasa és miikodtetése.

A teleptilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetti

* felel¢sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eltirasokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlséggel kapcsolatos ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

* Felel6sségitk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikodjenek
annak megval6sitdsdban.

e Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

* Az ¢nkorményzati intézmények vezetsi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az dnkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4all6, szamukra
szolgaltatast nytjto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezSként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovébba, hogy a jogszabaly altal eléirt feladat-megosztas,
egytittmtikodési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkorményzattal kapcsolatban allo szereplSk
ismerjék a HEP-ot, annak megval6sitdsdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési
intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat
soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétl, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére
vonatkoz¢ intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A
HEP Férum a beszamolét a benyjtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz
az dnkormanyzat képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és - sziikség esetén - felelGsségre
vonaséarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi
a sziikséges lépéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsarol.
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Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak
hozza a kittizott célok megval6sitaséhoz.

4. Elfogadas modja és datuma

L. A Délegyhaza Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetSen Délegyhdza Kozségképviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...........c..oceuerennn.nn.. szamt hatarozatéval
elfogadta.

Mellékletek:

1. szamt melléklet: HEP férum jelenléti iv
2. szamu melléklet: HEP elkészitési jegyzék

Déatum Alairas

Al Onkorményzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megval6sitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék
(kitoltése opcionalis - amennyiben nem kertil kitdltésre, az oldal torolhetd)

NEV HEP részei Alairas
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B I A B c D [ E F G H ] [
| Az intézkedés
Ahelyzetelemzés A célkitiizés Ssszh ‘ L . ...‘ i R .
czkedeés| Azi és cime, feltart| Az intézkedé elérni |L’ues oss’z ‘avngja B . Az intézkedés - . AZ, o . N Y L5 Int?Zke(‘ies
sorszima) . , . e vant cél d:ﬁz:st!rateg:j:l Az intézkedés tartalma felelése pvaldstes er vesség méré eréforra'sok eredmenye'mfek
probléma megnevezése entumokka atarideje | indikator(ok) (!,urr.l.an, fenntarthatésdga
| pénziigyi,
| | | technikai)
|. A mélyszegénységben él8k és a romak esélyegyenlsége
i [ Révidtavd cal: ‘ ‘ T
Igényfelmérés, ‘ |
adatgy(jtés - olyan |
informacios
rendszer kiépitése
. és zemeltetése, |
IA munkaeré-piaci 3 ©
B mely igazodik a
kereslet eltér a . .
N AT ., |mindenkori
i jelenlegi alldskeresék munkaerd-piaci
{ végzettségétdl, sok az E [T6bb alkalmas |
o helyzethez (kereslet-| e |
alul - (8 &ltalanos, vagy | , . koordinacios L
P ) kinalat A B . Hosszltévu
PR 8 altaldnosnal R - legyeztetések a térségi  |Polgarmester, I ) P
[Munkaerépiaci Gsszehangolasat o N L munkanélkiliségi Human, legylttm(ikédés a a
; alacsonyabb e e munkatigyi kézpont és a [larasi Hivatal ) ) L e b o
1 lkereslethez igazitott | . - segiti) 2. Kézéptavu: L e ., J2023.12.31. rata, képzettségi pénziigyi és térségi munkaiigyi
i, o végzettségl, szakma o telepiilések kdzott, Foglalkoztatasi o - )
|képzések inditasa o Kereslethez igazitott o adatok technikai kozpont és a
nélkiili) és tulképzett \épzések inditdsa 3 hosszGtava vezetbje leptilések kozs
' q a 3. - A B
(fGiskolai vagy i L legylttmikodés releplilések kozott
o B Hossztava: A .
legyetemi diplomaval L megteremtése.
" képzések
| LT leredményeképpen
munkanélkiili a e
| L megfeleld
teleptilésen. T
| munkaerg-piaci
| kinalat (szakképzett [
; munkaerd) |
| megteremtése, |
| munkanélkiiliség |
| R R csSkentése |
1. Rovidtév cél: [
| [Tomegkdzlekedési |
szolgaltatokkal |
torténd egyeztetés [
leredményeképpen |
felmérni a
| lehetSségeinket,
1 L inta helyi
Jelenieg a teleplilésen P y“ .
. beruhazas-osztonzés|
nincs olyan komoly L !
P . . [|eszkozeinek |
munkaerd-felvevé piac, .
. [felkutatasa, L A
mely helyben oldand iértekelése. 2 IA leend6 munkavdllalék Folyamatos
! . |meg a telepiilés PP helyben trténd . 1 A P beruhdzas-
‘Munkahelyteremto et Kozéptava cél: e . . .. [Polgarmester, munkanélkiliségi Pénziigyi, . .
L munkanélkiiliségének | " T Teleplilésfejlesztési  |foglalkoztatdsa, valamint | > . . i e Bsztbnzés és a
2 beruhdzdsok iy L ) Kozlekec té. -, . P KépviselS- 2023.12.31. rata, képzettségi human és . (e s
e csokl , ami van, L .. |koncepcid a munkaerd felvevépiac " A lszemélyszéllitas
Bsztonzése P stratégia kialakitdsa, P P testiilet adatok technikai
az a telepliléstdl tavol alamint 2 megkozelithetségének ffolyamatos
lvan, annak et e javitasa. finanszirozhatéséaga,
. o beruhazas 6s2ténzd i
megkozelithetdsége L i
. - . eszkézok
tdmegkoziekedéssel . H
. alkalmazésa 3.
nehézkes. e T !
HosszU tavd cél: A f
kibSvitett
i lszemélyszallitas
+ fenntartasa,
finanszirozasanak
biztositdsa, valamint i
laz Uj beruhazasok |
megtartasa. | |
— - t
| Rovid tavi cél: a | |
mas szakmadban, |
képzettség nélkil
A jelenlegi szakember B . .
S « dolgozok X
| hiany érezhetd . B i . Polgarmester,
., e, visszavezetése a Megfeleld illetmény, e . P
|Szakember hiany teleplilésiinkon is, és az| . . - L " Uarasi Hivatal szakember hidny human és
E] N . L képzettségiik szerinti bérezés elérése a hidny . . 12021.12.31. N , A
{csokkentese lehhez kapcsolodé - . . Foglalkoztata: csokkenése pénziigyi
e R . |nidny szakméhoz. szakmakban.
anomalidk csékkentése L, vezetdje
4 cél Hosszl tavi cél:
: szakember hidgny
megsziintetése és |
megakadalyozasa l |
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége ) N
A jelenlegi ellatasi
IAz utébbi években az  |rendszer
SNI-s gyermekek fenntartasa,
lGyogypedagogiai aranya telepliésiinkdn jvalamint
! i g\’/p g.g az orszagos atlagot hosszttavon - egy A IA szlikséges
|szolgélat - mint . ) Polgarmester, )
| |kdzszolgéltatas - meghaladta, melynek esetleges Gybeypedagdgus KépviselS- ISNI-s gyermekek pénziigyi és forrasok
1 ot oka a nehezedd helyzetelemzést helyben térténd " 2021.12.31. . . rendelkezésre alldsa
lhelyben térténé o A B testiilet, aranya humén A
R korilmények mellett a |kovetd foglalkoztatasa X . lesetén
lelérésének . P . Iskolaigazgatd ,
ffejlesztése lgyogypedagogiai trendszamitas fenntarthato.
J lszolgalat teleplilésen [alapjan ha indokolt -
kivUl t5rténd ellatdsa  |annak fejlesztése, a
(Dunavarsany) szolgaltatas
; [P
I Jelenleg Délegyhazan 1 |A jelenlegi ellatsi
% db Béleséde mikddik, |rendszer bévitése, jelenlegi
L i Altsa ata - 1 db béleséde Polgérmester, ., kortlmények
‘CsaladlBolcsode melyek kihasznaltséga |hosszUtavon - egy LT 'g. > N e human és s -ye -
2 bévitése jelentds igy ezek lesetleges mikddésének Képvisels- 2018.01.01. kihasznaltsagi adatok oénzigyi ftovabbi biztositdsa
szilkségessége mar helyzetelemzést fenntartasa testilet | lesetén hossziitdvon
jelenleg is kévets i fenntarthaté
H
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A B | 9 | D E F G H | 1] |
[ Az intézkedés
. ” A helyzetelemazés A M A | Acélkitlizés dsszhangja P A Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Az cime, feltart| Az kedéssel elérni| o . Az intézkedés S A R e -
. ’ . s \ivént cél egyéb stratégiai Az intézkedés tartalma felelése : K ered, nénye méré eroforr?sok eredmenye'mfek
h . . dokumentumokkal hatérideje indikator{ok) {human, fenntarthatosaga
probléma megnevezése AT
technikai)
trendszamitds
alapjan ha indokolt -|
megkérddjelezhetetlenjannak fejlesztése, a
szolgaltatas
kiszélesitése.
A nehezedd A gyermekek
életkoriilmények miatt [szociokulturdlis |
a sziilék gyermekiiknek|hatterének, az
nem képesek otthonrdl hozott
biztositani az iskola korulmények altal
rendszerén kiviil meghatarozott
A hatrdnyos és torténd fejlesztd képességbeli | SNI-s, valamint HH &
halmozottan foglalkoztatasat, igy kilénbségeinek Nyari taborok, Polgarmester, HHH gyermekek palyazati forrasok
B hatranyos gyermekekennek &szténzése, iskolarendszerek foglalkoztatd programok [Képvisels- 2022.12.31. részvételi énziigyi rendelkezésre 3lldsa
Iskolan kiviili valamint minimalis kivil torténd szervezése, azok testiilet, mutatoszama az esetén fenntarthatd|
foglaltkoztatasanak |6nkoltségének "lefaragasa”, a ingyenessé tétele Iskolai 6 iskolan kiviili
fejlesztése megteremtése, akar  [fejlédésiik programok esetén
ingyenesség tétele szempontjdbol
elengedhetetlen a kiemelten fontos
gyermekek egészséges |egyenld esélyek
és kudarcmentes biztositasa, a hozott
fejlédésének hatranyok
leléréséhez. csokkentése.
Ill. A n6k esélyegyenldsége i
Jelenleg a kiskora ;
gyermekes anyukdk |
nehezen taldinak |
munkat, mind azért . . n
. L mert problémat jelent Esflyterer\.'}t‘es —
Részmunkaidds ,|mas teleplilésen s . T L
1 munkavallalds a gyermek a munkaado t6rtend Kep\ilselo- 50220731, Re'sznjlunkal.t.ios nokl hlyjmai.n ef
tsmogatasa szamara, mind azért részmunkaidds testllet szamanak névekedése|pénzigyi
mert problémas L,
. munkavallalasra
megoldani a
gyermekek estig
térténd ellatésat az |
anyukanak. |
Jr:Ieegr:)lledgo:te;llyben | lelenleg munkanélkili
Helyi kepzések . T Munkanélkiili nék vagy gyermekével otthon Ll A
2 erverése ndk [ iona Kepzési arényénak 16v8 ndk részére Polgarmester [2021.01.01, [ Viunkanélkilindk ihuman és
részére — cskkentése képzések, atképzések szamanak csokkenése pénziigyi
igénybevétele felnéttek L
részére, szervezese.
Rovid tavii cél: a 45
Jelenlegi adatok szerint| e?/ e no‘k Allasborzék tartasa a ., 45 és feletti
45 év feletti nék a 45 év feletti néknek a V'SSZ;"EZi‘E.Se a helyi civil szervezetekkel Plolga.rrrTestelr, munkanélkiili, vagy hundm &
3 hatranyos helyzete a |legnehezebb a tartés hmun ?:lro!alalc;ta, a és {ara‘ﬂ"i-{lvata‘ 2020.12.31. tartdsan munkanélkdil L’mafn e.s
munkerdpiacon munkanélkiliségbdl o.s’szu av:.llce. ’ véllalkozaisukkaI.Képzésekms'd':U e nGk szamanak S
vald kilépés. :;;?;eni  munkéba szervezése. vezetcje csokkentése
llast.
IV. Az id8sek esélyegyenl&sége
lelenleg az id&sek nagy E
része szdmara Olyan programok,
ismeretlen a képzések szervezése,
Tachnikai &s szamitastechnika IdGsek ahol az id8sek szamara
1 informatikai vilaga, igy |szamitdstechnikai szamitogép és internetes |Képvisels- 5023.01.01. Részvevik szima human és
\eszakadss kezelése elszigetelédnek a ismereteinek elérhetSség biztositasa [testiilet pénzigy
kilvilagtol a messze él6|bvitése mellet megfeleld
rokonoktdl, ezen szamitastechnikai tudds
ismeretek elsajatitasat megszerzése
szeretnék szorgalmazni/ | I R
A kdzmunkaprogram
Id8sek otthoni |dsek otthoni &s részvevs személyek
Hasznosan munkajanak segités R bevonaséval hazi . " PSP A
2 , Y . . kéz8sségi életének L, K 3 Polgarmester |2023.01.01. kihasznaltsagi adatok [human
végezhet6 kézmunka|kézmunkasok Konnyitése segitségadas szervezése
bekapcsolasaval az nmagukat ellatni
I S ) R képtelen idGsek részére I R R i
Révidtavon olyan |
adatbdzis
|étrehozasa, mely
A teleplilésen az idés |[pontosan
koruak kevés szerephez|tartalmazza az idSs
liutnak, szamukra kevés [kortak, nyugdijasok
olyan lehetdség létezik, |érdeklGdési korét, folyamatosan
Id&skordak ahol kapesolatot .mel\l/he% kezéptavon Civil szervezetek, Polgarmester, elszigetelt, maganyos |elsGsorban frissiil, az
3 lelmagdnyosodasanak Iteremthetrjek, Ig“aZ“Ital'il Ifh?t?e a, " mivelddési kszpont és  Képviseld- 2023.12.31.  |id8skorid e’mberek pénzlgyi és igényekhez igazodé |
S kér ket, kiilénboz6 kézdsségi konyvtar timogatasa  [testiilet, civil - o .
b yozasa tudasukat és terek, programok programszervezés terén. |szervezetek RN I programoklfa!
tapasztalataik skenységeit. megoldhatd
megoszthatnak akar  |HosszUtdvon a
kortarsaikkal, akara [(fenntarthatosag
fiatalabb generécidval. [érdekében célszer(
a programszervezék
megfelel anyagi és
egyéb
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A 8 B I D E F G H o )
Az intézkedés
A helyzetelemzés A célkitiizés Gsszhangi o , ., ‘ a .
ézkedéq Az intézkedés cime, | kéivetke: feltart| Az intézkedéssel elérni ce I?;ESOSS,Z 'ang|a P . Az intézkedé - P __AZ, L e G ,I _I
ST " . ély . Kivant cél egyéb stratégiai z intézkedés tartaima felelGse i er nényesség mérd eréforrasok eredményeinek
| probléma megnevezése dokumentumokkal hatarideje indikator(ok) (humén, fenntarthatdsdga
H pénzigyi,
technikai}
forrastdmogatasa,
| igy olyan térsadalmi
"rendszer” épithetd
fel, ahol nem
érzékelhetd az
elmaganyosodas
|problémaja. |
V. A fogyatékkal él6k esélyegyen|Ssége |
T
| |RGvidtévon egy | |
|olyan adatgydijtés-és| |
|kiértékelés |
| szilkséges, mely
Bar konkrét adatokkal |konkrétan ravilagit | |
|
nem rendelkeziink, hogy hanyan és |
mégis feltételezhetd, |milyen jelleg(
€ A e i ,J g' Adatbazis létrehozésa,
hogy a fogyatékkal é15 |fogyatékkal élnek . o
e mely alapjan - akér rész,
emberek telepuléstinkén, . L
A . vagy tav - munkavégzés .
foglalkoztatottsag mely alapjan L L megfelel§ és2tonzd
A A A L PR megvalositasa elsd .
Fogyatékkal él6 hidnyaban inkdbb csak |kdzéptavu célként a \épésként a Polgarmester, e tekkal 816k rendszer kialakitasa
emberek a szocialis elldtasok foglalkoztatast p L . Munkaiigyi ogyatekkal €lo . . Jtechnikaiés |és lasst (t&bb éven
1 - P PR kézintézményeknél, . 2022.09.01.  |[foglalkoztatottsdgnak , . . VRPN .
foglalkoztatasanak |utjan jutnak kézintézményekben . . Kézpont P pénzligyi ativeld) kivezetése
T . . aztan az egyéb mutatészama
Osztonzése bevételhez, mely torténd vezetSje mellett
h n , munkahelyeken. Fontos |
| |egyrészt megterhelia |elhelyezéssel R . fenntarthaté
| o . e az egyéb villalkozasok
| |szocidlis "kasszat2, lehetne 6sztdnbzni. o B
S A PO 0s2t6n2z6 rendszerének
|masrészt a fogyatékkal [Hosszutavu cél (a s P
1% . P | M, oA helyi szint(i kialakitdsa is
|é16k esélyegyenlGségét|kozintézmények jé
|csorbitja (munkdhoz  |példajat kdvetve) az
|vald jog). egyéb vallalkozdsok
Osztonzése
fogyatékkal él6
munkavallalok
alkalmazasara.
Rovidtavua célként
| fogalmazédott meg az
| id&szakos
megoldasként
‘ alkalmazhaté helyi
i (&nkorményzati)
szinten térténd
gépjarmi biztositadsa
ad-hoc jelleggel, mely
megoldas alapjan
IA fogyatékkal é1& felmért igényekhez
iszemélyek helyben ehetne igazitani mind
itérténd ellatasa, la kétott-palyds
Ifogialkoztatdsa nem (vas(t), mind pedig az|
Iminden esetben lorszaguti vy ) Polgarmester, P
. . ™. palyazati forrdsok PR . megfelel6 palyazati
P 1 |megoldott, a tomegkoziekedési a . KépviselS- , . , . |géppark i .
Fogyatékkal él6k - . g felkutatdsa, egyeztetés a N géppark fejlesztési B L . forrasok megléte
s R |legktzelebbi (busz) eszkozdk rész-, | N . testiilet, ™ . . fejlesztési )
2 kozlekedési s K megc nak| .. |2021.12.31. mutatok, ingazok i esetén a
e .. iszakellatdst illetve komplex L ) o kozlekedési . mutatok, .
ek javitasa|_ . I . érdekében az illetékes . szama [ . fenntarthatosag
Szigetszentmikléson akadalymentes . véllalatok ingdzok szama .
. ! . L X vailalatokkal megoldhatd
vagy éppen | fejlesztését. Mindezt vezetdi
|Budapesten érhetik el, kézéptavon - a
ligy az oda torténd személyszallitast
|eljutasukat kdnnyiteni megoldd vallalatokkal
|meg jelen intézkedés kar6ltve - eleinte
| minimum idészakos
| (pl 5-7 jaratbdl
legaldbb 1-2)
| akadalymentes
| kialakitassal, majd ha
igény van rd a teljes
gépjarmdiipark
komplex
kadalyment
| kivdnjuk megoldani.
Megfeleld EsGsorban az
Fogyatékkal él& akadalymentes 6nkormanyzat, mint )
. H An - mnn A amennyiben a
személyek hircsatorna nélkii a hatoség kozségi honlap akadalymentes L )
. . - . o . sziikséges forras
elérésének fogyatékkal él6k kommunikécidjanak akaddlymentesitése, Polgarmester, honlapok, &nziigyi és rendelkezésre 41l
3 elGsegitése, a velik |megszdlitasa, a velik |[fejlesztése a cél, | majd az egyéb vallalatok, [Képvisels- 2020.01.01. kommunikacios N vgy. . L
R ) e S s . | L " . .. technikai ugy a technikai |
torténékétoldalu torténs kommunikdcic |majd kozép- és civilé szervezetek testiilet leszkdzok szamanak L. |
S . L P N . fenntarthatésaga |
kommunikécio |nehézkes, hossz(tavon ennek Osztonzése novekedése megoldhatd |
| fejlesztése }félreértésekre adhat  |tarsadalmi & |
L |okot. kiszélesitése. |
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